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 تعاريف:  اول فصل  

 اييران، سيلاميا جمهيوري فرهنگيي و اجتماعي اقتصادي، توسعه پنجم برنامه قانون 20 ماده ب بند اجراي در. ١ماده

 /درماني بهداشتي تخدما و پزشكي علوم دانشكده /دانشگاه علمي هیأت غیر کارمندان استخدامي و اداري نامهآيین

 .باشدمي نامهنآيی اين مفاد برابر شود،مي نامیده "موسسه" اختصار به پس اين از که پژوهشي شيآموز موسسه

 در دارلاحیتص مقام قرارداد يا و حكم موجب به مربوط، مقررات و ضوابط براساس که است فردي: کارمند. 2 ماده

 .شود پذيرفته خدمت به موسسه

 و ضيوابط قطب قراردادي يا پیماني يا رسمي صورت به حقیقي شخص یريکارگ به از است عبارت: استخدام. 3 ماده

 .موسسه در خدمت بمنظور نامهآيین اين در مندرج مقررات

 بيه ناميهآيین اين مفاد رعايت با که موسسه دارصلاحیت مقامات کتبي دستور از است عبارت: سازماني حكم. 4 ماده

 .باشد شده صادر حقیقي اشخاص استخدام منظور

 در کيه دولتيي هايشيرکت و مؤسسيات ها،وزارتخانه در خدمت مدت از است عبارت: دولتي خدمت سابقه. 5 ماده

 نیميه خيدمت ميدت و نماييدمي ييا نموده پرداخت را مربوط کسور و شده انجام وقت تمام صورت به اشتغال حالت

 قيانون 87 همياد ١ تبصيره و آن بعيدي اتاصيلاح و ١362 سيال مصيوب بانوان وقت نیمه قانون استناد به بانوان وقت

 لکامي صيورت بيه بازنشسيتگي کسيور وقيت پياره و وقيت نیميه ايام در اينكه به مشروط)کشوري خدمات مديريت

 نيوانع بيه پیراپزشيكان و پزشيكان خدمت قانون مشمولین خدمت و وظیفه نظام خدمت مدت و( باشد شده پرداخت

 خيدمت وابقسي و مياده اين مشمولین استعلاجي و استحقاقي مرخصي هب مربوط ايام. شودمي محسوب خدمت سابقه

 .شودمي لحاظ دولتي خدمت بعنوان است، شده محسوب دولتي خدمت خاص، قوانین موجب به که دولتي غیر

 و مشياغل بنيديطبقه طير  ضيوابط اساس بر کارمند به بالاتر شغلي سطح يا سازماني پست تخصیص: ارتقاء. 6 ماده

 .مشاغل ارزشیابي

 ضيوابط و شايسيتگي لیاقيت، احيراز، شيرايط براسياس سيازماني پسيت در کارمنيد گمياردن کار به: انتصاب. 7 ماده

 .امناء هیأت مصوب متبوع وزارت منابع و مديريت توسعه معاونت پیشنهادي
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 شپوشي تحيت واحيدهاي بيه رسيمي حكيم صيدور بيا کارمند خدمت محل جابجايي از است عبارت: انتقال. 8 ماده

 ييا و پزشيكي وزشآم و درمان بهداشت، وزارت به وابسته واحدهاي و هاموسسه ساير در اشتغال منظور به يا موسسه

 .خدمت سوابق حفظ با دولتي غیر عمومي نهادهاي و دولتي هايدستگاه ساير

 :از است عبارت: مأموريت. 9 ماده

 دارد، خود سازماني پست در هک اصلي وظیفه از غیر کارمند، به موقت وظیفه شدن محول( الف

 وزارت بيه هوابسيت واحيدهاي و هاموسسه ساير يا موسسه پوشش تحت واحدهاي به موقت طور به کارمند اعزام( ب

 دولتي، غیر عمومي موسسات و هاوزارتخانه و پزشكي آموزش و درمان بهداشت،

 .نامهيینآ اين مفاد برابر کشور از خارج يا داخل در کارآموزي يا آموزشي دوره طي براي کارمند اعزام( ج

 موجيب بيه وي، تكلیف تعیین تا دارصلاحیت مقامات حكم طبق که است کارمندي وضعیت بر ناظر: تعلیق. ١0 ماده

 .باشد شده ممحرو موسسه در خدمت ادامه از موقت طور به  صلا ذي قانوني مراجع آراء يا و دادگاه احكام

 .کارمند توسط درموسسه خدمت ادامه از معافیت درخواست ارائه از است عبارت: استعفاء. ١١ ماده

 محيل در انستهنتو خود اختیار و قدرت حدود از خارج عللي به کارمند که است آن از عبارت: موجه غیبت. ١2 ماده

 .باشد شده محرز موسسه براي او عذر بودن موجه و شود حاضر خدمت

 حاضير تخيدم محيل در موجيه عيذر اراييه يا مجوز بدون کارمند که است آن از عبارت: موجه غیر غیبت. ١3 ماده

 .نشود

 آراء ييا ارياد تخلفيات بيه رسيیدگي هيايهیأت احكيام اجيراي در کارمند که است آن از عبارت: اخراج. ١4 ماده

 .شود داده خاتمه دائم طور به موسسه در وي خدمت به صلا ذي مراجع قانوني

 انجيام از ميانع کيه زايمان يا بیماري به ابتلاء صورت در کارمند که است آن از عبارت: استعلاجي مرخصي. ١5 ماده

 .کند استفاده استعلاجي مرخصي از باشد، وي خدمت



5 

 

 بيه ميرسي حكيم موجيب بيه و قيانوني مقيررات و ضوابط طبق کارمند که است آن از عبارت: بازنشستگي. ١6 ماده

 .کند استفاده بازنشستگي مستمري از و شده نائل بازنشستگي افتخار

 پزشيكي، نکمیسيیو تأيیيد و معيال  پزشي  تشيخیص بيه بنا کارمند که است آن از عبارت: کارافتادگي از. ١7 ماده

 اسيتفاده يازکارافتيادگ مسيتمري از و اسيت شيده کارافتياده از مقيررات طبيق و داده دسيت از را کارکردن توانايي

 .کندمي

 از صيلا ذي عمراجي قيانوني آراء ييا دادگياه احكام موجب به کارمند که است آن زا عبارت: دائم انفصال. ١8 ماده

 .شود محروم دولتي هايدستگاه يا موسسه در خدمت

 مراجيع يقيانون آراء ييا دادگياه احكيام موجيب بيه موسسيه کارمنيد کيه است آن از عبارت: موقت انفصال. ١9 ماده

 .شود محروم موسسه در اشتغال از معین مدت براي و صلا ذي

 ارجياع ييا تكلیيف عیيینت انتظيار در نامهآيین اين مفاد طبق کارمند که است آن از عبارت: خدمت به آماده. 20 ماده

 .باشد شغل

 آنيان لتييدو خيدمت سيوابق و قطيع موسسيه با کارمند استخدامي رابطه که است آن از عبارت: بازخريدي. 2١ ماده

 . شود بازخريد

 موسسه وظايف انجام فناوري و اراهبرده:  دوم فصل

 جمهيوري اساسيي قانون  امسي و نهم و بیست اصول رعايت با را خود هايتصدي امور است مجاز موسسه. 22 ماده

 تمؤسسيا و نهادهيا ،(حقيوقي و حقیقي)خصوصيي تعياوني، بخيش بيه مصيوب دسيتورالعمل قالب در ايران اسلامي

 کيارگروه هاديپیشين دستورالعمل براساس ، ربطذي و قانوني مراجع سوي از شده صلاحیت تعیین غیردولتي عمومي

 .نمايد واگذار  امناء هیات تصويب و متبوع وزارت ستاد تصدي کاهش

 قالييب در موسسييه نیيياز مييورد مشيياغل در وقييت پيياره و سيياعتي صييورت بييه انسيياني نیييروي خييدمات خريييد. تبصييره

 .شودمي بتصوي امناء هیأت سوي از که بود خواهد دستورالعملي
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 تصيدي و وظيايف از سيمتيق ييا و تميام نامه،آيین اين مفاد اساس بر که غیردولتي هايبخش انساني نیروي. 23 ماده

 ييا و تعهيد گونيههیچ موسسيه و هسيتند دولتيي غیير کارفرمياي پوشيش تحيت گردنيد، مي دارعهده را موسسه امور

 سياير و اجتمياعي أمینتي و کيار قيانون مطيابق آنان با موظفند فرادا اين کارفرمايان. ندارد افراد اين قبال در مسئولیتي

 موسسيه. بيود واهنيدخ رابطه اين در صلا ذي مراجع يا و مقامات پاسخگوي و نمايند رفتار مربوط مقررات و قوانین

 دريافيت نامهضيمانت و مطالبيات محيل از افراد، اين حقوق احقاق در غیردولتي بخش کارفرماي تخلف صورت در

 .نمايدمي پرداخت را آنان مطالبات شده،

 در ايورهمشيا خيدمات از خيدمات، اراييه کمیيت و کیفیيت در مسيتمر ارتقاء منظور به است مجاز موسسه. 24 ماده

 مي منظور بدين. نمايد استفاده شتیبانيپ و اداري نوين هايآوريفن و انساني هايسرمايه مديريت و توسعه هايزمینه

 رعاييت بيا ط،شيراي واجد دولتي غیر و دولتي از اعم پژوهشي آموزشي، مراکز يا و حقوقي حقیقي، اصاشخ با تواند

 .نمايد منعقد قرارداد نامه،آيین اين مقررات

 خلاقیيت و نديشيها فكير، از منيديبهره و کيارآيي افيزايش و انگیيزه ايجياد منظيور به است مكلف موسسه. 25 ماده

 در آن اثرگييذاري و پیشيينهادها دريافييت و کارمنييدان مشييارکت جلييب بييراي بمناسيي سييازوکار خييود، کارمنييدان

 سيوي از که بود خواهد مليدستورالع براساس پاداش پرداخت نحوه و پیشنهادها نظام. آورد فراهم را هاگیريتصمیم

  .گردد مي ابلاغ متبوع وزارت اداري تحول شوراي

 شيده واگيذار ولتييغیرد بخش به نامهآيین اين 22 ماده اجراي در وي وظايف که موسسه رسمي کارمند با. 26 ماده

 :شد خواهد عمل ذيل هايروش از يكي به  است،

 ديگر، اجرايي دستگاه يا و موسسات ساير يا موسسه واحدهاي ساير به انتقال( الف

 خدمت، سنوات بازخريد( ب

 سال، پن  تا سه مدت براي حقوق بدون مرخصي با موافقت( ج
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 بيه کارمنيدان ماييلت صيورت در. باشدمي شده واگذار هايفعالیت و وظايف مجري که غیردولتي بخش به انتقال( د

 شيده تأمین اعتبارات لمح از مربوط سوابق حفظ با ربطذي صندوق تغییر جاييجابه هزينه بازنشستگي صندوق تغییر

 شود،مي پرداخت موسسه توسط

 کند،مي تپرداخ غیردولتي نیزبخش را وي مزاياي و حقوق که مأمور شكل به غیردولتي بخش در وظیفه انجام( ه

 خدمت، به آماده( و

 توسعه، پنجم برنامه قانون 30 ماده براساس مورد حسب کارمند درخواست با موافقت( ز

 .شرايط تحقق صورت در بازنشستگي با موافقت(  

 موسسه. نمايد اعلام وسسهم به و انتخاب اولويت ترتیب به را فوق هشتگانه موارد از مورد سه تواندمي کارمند. تبصره

 .نمايدمي اقدام و انتخاب را هاروش از يكي کارمند سوي از شده تعیین اولويت به توجه با

 اسيت، غیردولتيي بخيش بيه واگيذاري قابيل که را وظايفي از دستهآن موسسه ، 22 ماده اجراي راستاي در. 27 ماده

 .نمايدمي اقدام آنها يواگذار به نسبت و احصاء

 اداري خدمات و اطلاعات فناوري:  سوم فصل 

 افيزايش هيد  ابي را خيود کيار انجيام هيايروش و عمل مورد فرآيندهاي لازم، بسترهاي ايجاد با موسسه. 28 ماده 

 تيأمین و اميور صيحت و سيلامت ،کیفیيت ،هزينه ،دقت ،سرعت نظیر هافعالیت کارآمدي و انساني نیروي وريبهره

 ريیسيه هیيأت يسيو از کيه دسيتورالعملي براسياس و اطلاعيات آوريفين از بهینه استفاده با مردم کرامت و رضايت

 اصلا  و بازبیني مورد بار ي سال سه هر حداقل را هاروش اين و گذاردمي اجراء مورد به و تهیه شود،مي تصويب

 .دهدمي قرار

 زيير اقيدامات ربطذي هايدستورالعمل رعايت با و مردم به خدمات کمیت و کیفیت بهبود هد  با موسسه. 29 ماده

 :دهدمي انجام ترتیببه را
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 بايد متقاضي که کيمدار و آن انجام بنديزمان با همراه خدمات ارايه شیوه درخصوص الكترونیكي رساني اطلاع( ١

 نمايد، ارايه

 ،الكترونیكي هايرسانه و ابزار قطري از خدمات انجام جهت نیاز مورد هايفرم ارايه( 2

 دريافيت رايبي موسسيه به مردم حضوري مراجعه لزوم حذ  و الكترونیكي صورتبه شهروندان به خدمات ارايه( 3

 .ممكن موارد در خدمت

 غیير و دولتي بخش طريق از دولت خدمات هايپیشخوان يا و پستي دفاتر طريق از خدمات از دسته اين ارايه. تبصره

 . است مجاز نیز يدولت

 خدمت به ورود:  چهارم فصل

 اقتصيادي، توسيعه سياله پين  هايبرناميه بيا متناسيب را خيود انسياني نیيروي ريزيبرنامه است ملزم موسسه. 30 ماده

 توسيعه مرکز و بانيپشتی و انساني منابع کل اداره سوي از ابلاغي استاندارد هايشاخص و کشور فرهنگي و اجتماعي

 واحييدهاي خروجييي، نیروهيياي تعييداد مبنيياي بيير سييال هيير تفكیيي  بييه متبييوع، وزارت اداري حييولت و مييديريت

 در تصويب جهت وسعهت برنامه هر اول سال در و تنظیم و تدوين...  و يافته توسعه واحدهاي ها،بخش جديدالتاسیس،

 .نمايدمي مطر  امناء هیأت

 قاليب در  سيازماني خيالي ردييف ييا پسيت وجود مستلزم يپیمان و رسمي استخدام مجوز هرگونه از استفاده. تبصره

 .است موسسه مصوب تشكیلات

 صيرفاً قيراردادي يا و نيپیما به شاغل قراردادي نیروهاي وضع تبديل يا و پیماني سالیانه استخدام هايمجوز. 3١ ماده

 .شودمي غابلا و تعیین ذيل هايتبصره قالب در وزارتخانه منابع و مديريت توسعه معاونت توسط

 زکارافتيادگي،ا بازنشسيتگي،)قراردادي يا پیماني خروجي نیروهاي جايگزين تأمین براي استخدامي سهمیه. ١ تبصره

 و ميديريت توسعه ونتمعا ابلاغ و  پشتیباني و انساني منابع کل اداره نظر با( استعفاء و اخراج خدمت، بازخريد فوت،

 .شودمي تعیین وزارتخانه منابع
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 طير  چوبچيار در کيه موسسيه تابعيه واحيدهاي در تغییر و توسعه ايجاد، به مربوط استخدامي مجوزهاي. 2 تبصره

 عليوم هايدانشيگاه ترشگس شوراي دبیرخانه و درماني و بهداشتي هايشبكه گسترش طر  ها،بیمارستان بنديسطح

 موجيود سيتانداردهايا بيا برابر است، رفتهپذي انجام وزيران هیأت مصوبه با يا وزارتخانه از مجوز اخذ با  که پزشكي

 .شد خواهد بلاغا و تعیین  متبوع وزارت منابع و مديريت توسعه معاونت توسط پشتیباني و انساني منابع کل اداره

 مهیيا بيا ميانهمز درماني و بهداشتي واحدهاي تغییر يا توسعه ايجاد، مجوز اخذ از پس است موظف موسسه. 3تبصره

 و تتشيكیلا تصيويب و نیياز ميورد بودجيه تيأمین ميورد در پزشيكي ملزوميات و تجهیزات و كيفیزي فضاي نمودن

 فعالیيت آغياز در که ايگونه به آورده، عملبه ذيربط مبادي از را لازم هايپیگیري و اقدامات استخدامي مجوزهاي

 .باشد شده انجام تشكیلاتي و استخدامي اداري، مراحل کلیه مذکور، واحدهاي

 وزارتخانه يسو از ابلاغي استخدامي مجوزهاي از درصد پن  تا حداکثر نیاز صورت در است مجاز موسسه. 4 تبصره

 بيا و سسيهمو رئيیس شخصيي مسيئولیت و تشيخیص بيا صرفاً و آگهي انتشار و رقابتي فضاي رعايت به الزام بدون را

 بيا الاتربي و لیسيانس فيوق تحصيیلي رکمد دارندگان بین از نیرو جذب به مشاغل، بندي طبقه احراز شرايط رعايت

 )ابطال گرديد( .دهد اختصاص گزينش قانون اساس بر عمومي صلاحیت احراز

 فيعر بيراي ضيرورت حسيب و وزارتخانيه سيوي از پیمياني اسيتخدام مجوز تأمین عدم صورت در موسسه. 5 تبصره

 در منظور بدين. نمايد اماقد قراردادي ينیروها کارگیريبه به نسبت است مجاز انساني نیروي به خود موقت نیازهاي

 و موسسيه نيابعم و ميديريت توسيعه معياون از متشيكل ايکمیته نظريه اساس بر( سال در دوبار حداکثر) مربوط سال

 نیياز ميورد شيغلي هايرشيته ترکیب و تعداد تعیین و نیاز بررسي به نسبت وزارتخانه پشتیباني و انساني منابع مديرکل

 داشيت خواهد اجرايي تقابلی وزارتخانه منابع و مديريت توسعه معاون ابلاغ با کمیته اين مصوبات. يدنمامي مبادرت

 رسد،مي امناء هیأت تصويب به که دستورالعملي برابر نامهآيین اين 33 ماده رعايت با تواندمي موسسه ترتیب بدين و

 اقيدام مشياغل بنيديطبقه احراز شرايط رعايت با معین کار صورت به مصوب قراردادي نیروي کارگیريبه به نسبت

 .نمايد

 بیميه و خيانواده پزشي  طير  نیياز ميورد نیروهياي  نیياز، و تشخیص صورت در صرفاً است مجاز موسسه. 6 تبصره

 بيا صيرفاً و آميون برگزاري بدون متبوع، وزارت بهداشت معاونت تأيید مورد سیاستي هايبسته قالب در را روستايي
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                         .بپذيرد خدمت به قراردادي صورت به گزينش، انجام و عمومي صلاحیت احراز و حبهمصا انجام

                      

 .است موسسه سوي از اعتبار تأمین به منوط قراردادي نیروي کارگیريبه گونه هر. 7 تبصره

 انسياني ينیيرو نیازهياي رفيع بيراي موجيود ردهاياسيتاندا برابير و اعتبيارات سيقف در است مجاز موسسه. 32 ماده

 راننيدگان و چييتلفن رسيان،نامه آبدارچي، خدمت،پیش چي،نظافت مشاغل بر مشتمل عمومي خدمات هايفعالیت

 بيا (أسیسياتت تكنیسيین و مكانیسيین) تأسیسيات متصيدي و غيذا توزييع متصيديان آشيپز، دولتي، صرفاً هاياتومبیل

 .نمايد منعقد قرارداد نامه،آئین اين ابطضو برابر حقیقي اشخاص

 .باشنديم کار قانون مشمول مربوط، کارکنان و شده تلقي کارگري مشاغل عنوانبه مشاغل اين. ١تبصره

 اجتمياعي أمینتي قيانون تيابع موسسيه بيا قيرارداد عقيد از پس بازنشستگي و بیمه نظر از نظر مورد کارکنان. 2 تبصره

 .باشندمي

 تحيت ايتوسيعه ييا و ايجيادي واحيدهاي خصيوص در ماده اين مفاد مشمول نیروي گونه هر کارگیري به. 3 تبصره

 اداره ابلاغيي اسيتانداردهاي برابير نیاز مورد نفرات تعداد برآورد مستلزم عمومي، خدمات مشاغل در موسسه پوشش

 کمیتيه توسيط و موسسيه وسيطت اعتبار مینتأ و نامهآيین اين 33 ماده رعايت با وزارتخانه پشتیباني و انساني منابع کل

 .باشدمي 3١ ماده 5 تبصره موضوع

 از سيتعفاء،ا اخيراج، فيوت، بازنشسيتگي،) سالیانه دائم خروجي نیروهاي تعداد سقف در است مجاز موسسه. 4تبصره

 رعاييت بيا زينجايگ جديد انساني نیروي کارگیريبه به نسبت راساً ماده، اين نظر مورد مشاغل از( کلي کارافتادگي

 نظیر دلايليبه نظر ردمو نیروهاي موقت خروج صورت در. نمايد اقدام شغل هر احراز شرايط و نامهآيین اين 33 ماده

 جدييد نیيروي کارگیريبيه موقيت، مامورييت و انتقال حقوق، بدون موقت، انفصال استعلاجي، استحقاقي، مرخصي

 .باشدنمي مجاز

 عدالت رعايت با و رقابتي فضاي در قراردادي، يا پیماني صورت به موسسه نیاز مورد نيانسا نیروي استخدام. 33 ماده

 تخصصي، عمومي، مسابقه يا آزمون طريق از تخصصي و عمومي هايتوانمندي سنجش و گزيني شايسته استخدامي،
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 احيراز بيا و شيودمي تصيويب موسسيه امنياء هیيأت سيوي از کيه دسيتورالعملي براساس آنها از ترکیبي يا و مصاحبه

 سياير کارمنيدان بيه پيرورش و آميوزش کارمنيدان و معلميان گيزينش تسيري قيانون براساس عمومي هايصلاحیت

 .بود خواهد اسلامي شوراي مجلس 9/2/١375 مصوب دولتي هايشرکت و مؤسسات و هاسازمان و هاوزارتخانه

 شماره قبل از که نيکارمندا ساير و شودمي تلقي يو مستخدم شماره عنوان به موسسه، کارمند هر ملي شماره. تبصره

 .بود معتبرخواهد هاشماره همان همچنان اند،داشته مستخدم

 :موسسه در استخدام عمومي شرايط. 34 ماده

 بيالاتر و دکتيري  تحصيیلي ميدرک دارندگان براي و سال چهل حداکثر و تمام سال بیست سن حداقل داشتن( الف

 سال، پن  و چهل

 ،ايران تابعیت اشتند( ب

 ،مردان براي دائم قانوني معافیت يا ضرورت دوره خدمت انجام( ج

 روانگردان، و مخدر مواد و دخانیات به اعتیاد عدم( د

 مؤثر، جزايي محكومیت سابقه نداشتن( ه

 معتبر، عالي آموزش مؤسسات و هادانشگاه از دانشگاهي تحصیلي مدرک بودن دارا( و

 مصوب دستورالعمل اساس بر شوندمي استخدام آن براي کهکاري انجام توانايي و رواني جسماني، سلامت داشتن( ز

 موسسه، امناء هیأت سوي از

 ن،ايرا اسلامي جمهوري اساسي قانون در شده شناخته اديان از يكي يا اسلام مبین دين به اعتقاد(  

 .ايران اسلامي جمهوري اساسي قانون به التزام( ط

 مزايياي و حقيوق و گیردمي صورت خود خاص مقررات و قوانین حسب خارجي اتباع موقت کارگیريبه .١ تبصره

   .شد خواهد برقرار و تعیین نامهآيین اين مفاد براساس آنان
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 مقيررات و قيوانین تيابع علميي هیيأت اعضياي و کار قانون پیراپزشكان، و پزشكان خدمت قانون مشمولین. 2 تبصره

 هايرخصييم) پیراپزشيكان و پزشيكان خيدمت قيانون مشيمولین رفياهي امور و مزايا و حقوق. ندباشمي خود خاص

 تيابع( مزاييا يرسيا و حادثيه و درميان عمر، بیمه و نقدي غیر هايکم  پاداش، حقوق، بدون استعلاجي، استحقاقي،

 .بود خواهد نامهآيین اين مقررات

 .نمايد رعايت را ايثارگران داماستخ به مربوط قوانین است موظف موسسه. 3 تبصره

 .شوديم اضافه الف بند سني سقف به سال پن  میزان به حداکثر دولتي وقت تمام خدمت سابقه مدت. 4 تبصره

 در اسيتخدام ضوابط و باشدمي مجاز سن سال ١8 حداقل و بهیاري ديپلم تحصیلي مدرک با بهیار استخدام. 5 تبصره

 .شودمي ابلاغ وزارتخانه سوي از لمديپ تحصیلي مدرک با مشاغل ساير

 بيه کيه بيود هيدخوا دسيتورالعملي برابر ديپلم فوق  يا و ديپلم تحصیلي مدرک با بهورز استخدام و پذيرش. 6تبصره

 . رسدمي امناء هیأت تصويب

 استخدام:  پنجم فصل

 :است شكل سه به موسسه در استخدامي رابطه. 35 ماده

 رسمي، استخدام( الف

 معین، مدت براي پیماني ماستخدا( ب

 .معین مدت براي قراردادي استخدام( ج

 شيرط به پیماني به قراردادي کارکنان وضع تبديل. است قراردادي يا پیماني شكل به ورود بدو در استخدام. ١تبصره

 ويبتصي سسيهمو امناء هیأت سوي از که است دستورالعملي اساس بر رسمي به پیماني و استخدامي آزمون در قبولي

 .شودمي
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 يط،شيرا داشيتن صيورت در پیمياني خيدمت سال شش از پس حداکثر و سال 3 حداقل پیماني مستخدمین. 2 تبصره

 احيراز دمعي صيورت در. شيوندمي وضيع تبيديل آزمايشيي رسمي مستخدم به امناء هیأت مصوب دستورالعمل برابر

 .باشدنمي مقدور پیماني قرارداد تمديد آزمايشي، رسمي به وضعیت تبديل براي مصوب شرايط

 بيه ييلذ شيرايط رعاييت بيا کارمند و است سال دو حداکثر و سال ي  حداقل آزمايشي رسمي دوره طول. 36 ماده

 :شد خواهد تبديل رسمي مستخدم

 تكيريم ميردم، هبي خيدمت روحیيه نيوآوري، خلاقیت، کار،به علاقه کارداني، علمي، لیاقت از اطمینان حصول( الف

 پیشينهاد بيا لازم زامتیا کسب طريق از اداري انضباط و نظم رعايت و آنان منديرضايت سطح ارتقاء و رجوع ارباب

 موسسه، منابع و مديريت توسعه معاون تأيید و بلافصل مدير

 لازم، امتیاز کسب و آموزشي هايدوره طي( ب

 .گزينش تأيید( ج

 رسيمي استخدام  هب تبديل يا و خدمت ادامه شرايط دکارمن آزمايشي، دوره پايان يا ضمن در کهدرصورتي. ١ تبصره

 :شد خواهد رفتار ذيل هايروش از يكي به وي با ننمايد کسب را

 اين احتساب با کارمند آزمايشي خدمت مدت حال هر در)لازم شرايط احراز براي ديگر سالهي  مهلت اعطاء( الف

 ،(کرد نخواهد تجاوز سال 3 از مهلت

 .مياستخدا رابطه قطع( ب

 .رسدمي موسسه امناء هیأت تصويب به ماده اين اجرايي دستورالعمل. 2 تبصره

 :گرددمي خارج موسسه در خدمت از ذيل حالات از يكي در رسمي کارمند. 37 ماده

 ربط،ذي قوانین طبق کلي کارافتادگي از يا و بازنشستگي( الف

 استعفاء، قبول( ب
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 بازخريدي،( ج

 ربط،ذي قانوني مراجع احكام وجبم به انفصال يا اخراج( د

 .فوت( هي

 سياير توسيط هشيد اخيراج کارمنيدان همچنيین و خيدمت از منفصيل کارمنيدان کارگیريبيه اجازه موسسه. 38 ماده

 .ندارد را وزارتخانه تابعه واحدهاي و موسسات

 :است ذيل شرايط تحقق به منوط قراردادي يا پیماني کارمند با مجدد قرارداد انعقاد. 39 ماده

 قراردادي، يا پیماني کارمند سازماني پست بقاء استمرار( الف

 کارمند، خدمات از رضايت و عملكرد ارزيابي از مطلوب نتاي  کسب( ب

 رجوع، ارباب و مردم رضايت جلب( ج

 .تصدي مورد شغل يزمینه در تخصصي و علمي سطح ارتقاء( د

 مقيدور رداديقيرا ييا پیمياني کارمند با مجدد قرارداد نعقادا فوق، شرايط از ي  هر تحقق عدم درصورت. ١ تبصره

 .شودمي تصويب امناء هیأت سوي از دستورالعملي طي ماده اين د و ج ب، بندهاي ضوابط. بود نخواهد

 پیمياني دانکارمن قرارداد تمديد عدم يا تمديد خصوص در را خود نظريه است ملزم موسسه گزينش هسته. 2 تبصره

 ارسيال عيدم. ييدنما اعيلام موسسيه منيابع و مديريت توسعه معاونت به هرسال ماه بهمن پايان تا اکثرحد قراردادي و

 .باشدمي نظر مورد کارمندان قرارداد تمديد تأيید منزله به مقرر مهلت تا نظريه

 دبو دخواه دولت مقررات و قوانین تابع مورد، حسب بیكاري بیمه مزاياي از کارمندان استفاده. 40 ماده
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 انتصابات:  ششم فصل. 

 آموزشيي هيايدوره در موفقیيت و تجربيي تحصيیلي، شرايط رعايت با بايد کارمند شغلي ارتقاء و انتصاب. 4١ ماده

 .گیرد صورت آنان قبلي مشاغل در موفق عملكرد و شايستگي احراز از پس لزوم، مورد خدمت ضمن

 نحيوه و ميوميع و تخصصيي شيرايط و سرپرسيتي و ايحرفه مديريت هايپست به افراد انتصاب و انتخاب. 42 ماده

 متبيوع ارتوز اداري تحيول و ميديريت توسيعه مرکيز سيوي از که بود خواهد دستورالعملي برابر شغلي مسیر ارتقاء

 .شد خواهد تصويب موسسه امناء هیأت توسط و پیشنهاد

 در و مطير  موسسيه مشياغل بنديطبقه کمیته در ابتدا بايد سرپرستي و مديريتي هايپست به افراد انتصاب. ١ تبصره

 و عنيوان رتغییي بيه نسبت دانشگاه حراست تأيید از پس کمیته،  اين تصويب و لازم شرايط احراز و تشخیص صورت

 .نمود اقدام آنان انتصاب

 خواهيد ليدسيتورالعم بربرا بندي امتیاز نحوه و وظايف ها،شاخص مشاغل، بنديطبقه کمیته اعضاء ترکیب. 2 تبصره

 .شد خواهد ابلاغ متبوع وزارت سوي از که بود

 عملكيرد زييابيار. اسيت بلاميانع دوره آن تمدييد و ساله چهار موسسه مديريتي هايپست در خدمت دوره. 43 ماده

 موسسيه نياءام هیيأت سيوي از کيه اسيت دسيتورالعملي اسياس بر...  و مذکور مدت از قبل افراد پست تغییر مديران،

 .شد هدخوا تصويب

 رشيته با مرتبط رغی شده ارائه دانشگاهي تحصیلي مقاطع مدارک پذيرش به نسبت تعهدي گونههیچ موسسه. 44 ماده

 مشياغل بنديطبقه کمیته در طر  به منوط نیز مرتبط مدارک پذيرش و داشت نخواهد اشتغال طول در کارمند شغلي

 . است کمیته آن تائید و
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 ارمندانک توانمندسازي:  هفتم فصل

 نگرش اصلا  انش،د ارتقاي طريق از کارمندان هايقابلیت توسعه و شناسايي از است عبارت توانمندسازي. 45 ماده

 اهيدا  بيه تیابيدسي در تسيهیل نهايت در و اثربخشي و کارايي افزايش باعث که نحوي به آنان هايمهارت بهبود و

 .گردد سازماني

 از کيه لعمليدسيتورا اسياس بر را آنان آموزش نظام کارمندان، توانمندسازي منظور به است مكلف موسسه. 46 ماده

 و مهيارت دانيش، سياختن متناسيب بيا همراه که نمايد طراحي ايگونه به شود،مي تصويب موسسه امناء هیأت سوي

 و نميوده اهمفير را آموزش فرايند در آنان مستمر مشارکت براي لازم هايانگیزه نظر، مورد شغل با کارمندان نگرش

 مقدور زير روش دو به هادوره طراحي. شود برقرار آموزش نظام با مديران و کارمندان انتصاب و ارتقاء بین ايرابطه

 :است

 کارمند خدمتي هايدهه طول در واحدي ترمي و پودماني صورتبه خدمت ضمن آموزشي هايدوره طراحي( الف

 فرد، تحصیلي مدرک ارتقاء هد  با

 تصاصيياخ و عميومي هايتوانمنيدي ارتقياء هيد  بيا ميدت، کوتياه خدمت ضمن آموزشي هايدوره طراحي( ب

 .کارمند

 ريزي،برناميه ازسينجي،نی مراحيل تميام خيود، کارمنيدان توانمندسيازي هايبرناميه قالب در تواندمي موسسه. تبصره

 بيه مربيوط پژوهشي و آموزشي هايتفعالی ساير و آموزشي هايدوره اثربخشي سنجش و ارزشیابي اجراء، ،طراحي

 و فنيي حیتصلا که غیردولتي و دولتي پژوهشي و آموزشي مراکز و مؤسسات طريق از يا رأساً را کارمندان آموزش

 .دهد انجام باشد، ربطذي مراجع تأيید مورد آنها تخصصي

 کمیتيه وباتمصي از انيانسي منيابع آميوزش کيلان مديريت و گذاريسیاست منظور به است موظف موسسه. 47 ماده

 .نمايد تبعیت وزارتخانه توانمندسازي و آموزش راهبري

 آن مسيتلزم( بيالاتر و لیسيانس فيوق) دانشيگاهي تكمیليي تحصیلات انجام براي آموزشي مأموريت اعطاي. 48 ماده

 مقطيع و رشيته ادتعيد و نيوع حسيب را خود انساني نیروي نیازهاي نامهآيین اين 30 ماده به استناد با موسسه که است
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 موسسيه ريیسيه هیيأت تصيويب به و تعیین سالیانه سهمیه قالب در هااولويت رعايت با و استخراج نیاز مورد تحصیلي

 .نمايد اقدام کارمندان به آموزشي مأموريت اعطاي به نسبت اساس اين بر صرفاً و برساند

 هیيأت سوي از که دستورالعملي برابر بود واهندخ مجاز رسمي و آزمايشي رسمي پیماني، کارمندان تمامي. ١ تبصره

 .نمايند استفاده آموزشي مأموريت از شود،مي تصويب امناء

 .بود خواهند مربوط مقررات و قوانین تابع آموزشي، مأموريت از استفاده در ايثارگران. 2 تبصره

...  و MPH جمله از حضوري هايرهدو و پودماني هايدوره براي ساعتي يا روزانه اداري مأموريت اعطاي. 3 تبصره

 . است پذيرامكان سازماني وظايف بهینه انجام براي کارمندان توانمندسازي راستاي در موسسه نیاز به بنا

 مزايا و حقوق:  هشتم فصل

 مواد در مذکور هايويژگي ساير و شاغل و شغل عوامل ارزشیابي اساس بر موسسه کارمندان پرداخت نظام. 49 ماده

 مبنياي لیانه،سيا رييالي ضريب در ضرب فصل اين در مذکور عوامل ارزشیابي نتاي  از حاصل امتیاز. بود خواهد آتي

 .گیردمي قرار کارمندان مزاياي و حقوق تعیین

 توسط که ودهب دولت سوي از شده اعلام ريالي ضريب معادل سال هر براي ماده اين در مذکور ريالي ضريب. تبصره

 .گرددمي ابلاغ پزشكي آموزش و ماندر بهداشت، وزير

 نظیير عيواملي اسياس ربي وزارتخانيه منابع و مديريت توسعه معاونت پیشنهاد به نامهآيین اين مشمول مشاغل. 50 ماده

 جداول يا دولج طبقات از يكي به نیاز مورد هايمهارت و تخصص سطح ها،مسؤولیت و وظايف پیچیدگي اهمیت،

 حيداقل اغل،مشي ارزشیابي جداول يا جدول امتیاز. رسید خواهد امناء هیأت تصويب به و يافته اختصاص «شغل حق»

 .باشدمي پیوست دستورالعمل برابر ١0500 آن حداکثر و 3600

 منظيور بيه( شياغل حيق) 5١ مياده و آن هايتبصيره و مياده اين موضوع جداول يا جدول امتیازات افزايش. ١ تبصره

 تيابع کارمنيدان کيارگزيني احكيام در تطبیيق تفياوت مبلغ حذ  يا کاهش اعمال با و کارمندان ثابت حقوق تعديل

 امنياء هیيأت تصيويب بيه و متبيوع وزارت منيابع و ميديريت توسيعه معاونيت پیشنهاد با که بود خواهد دستورالعملي
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 کارمندان حقوق هسالان ضريب افزايش از مانع باقیمانده تطبیق تفاوت درج تبصره اين اعمال با است بديهي. رسدمي

 .شد نخواهد

 بازرسيي اميور هبي که محیط و ايحرفه بهداشت کارشناسان و جديدالاستخدام افراد مزاياي و حقوق تطبیق. 2 تبصره

 .رسدمي موسسه امناي هیأت تصويب به که بود خواهد دستورالعملي اساس بر شوند،مي منصوب

 بنديبقهط عالي و خبره ارشد، پايه، مقدماتي،: رتبه پن  در داکثرح ها،ويژگي با متناسب مشاغل از کدام هر. 3تبصره

 مربوط شاغلین. يابندمي اختصاص ماده اين موضوع جداول يا جدول طبقات از يكي به هارتبه از هرکدام و شوندمي

 قاليب در دمتخي دوره طيول در و گیرنيدمي قيرار مربيوط شيغلي طبقيه اوليین و مقيدماتي رتبه در استخدام بدو در

 خلاقیيت، و كيارابت نظیير عيواملي اساس بر وزارتخانه منابع و مديريت توسعه معاونت سوي از شده تهیه دستورالعمل

...  و رجيوع اباربي رضيايت جليب میيزان آموزشيي، هايدوره طي برجسته، خدمات انجام ها،مهارت افزايش میزان

 به نیاز وردم خدمت سنوات مدت حداقل طي و شده بکس امتیازاتِ حسب و ارزيابي مشاغل، هايويژگي با متناسب

 و شيوندمي تعیيین نخبيه وانعني بيه مصوب ضوابط طبق که افرادي. يابندمي ارتقاء عالي و خبره ارشد، پايه، هايرتبه

 سيتورالعملد طبيق هسيتند، برخيوردار لازم مهيارت و تجربيه از استخدام بدو در عمومي شرايط بر علاوه که افرادي

 .گیرندمي قرار بالاتر هايرتبه از يكي در و معا  هارتبه از برخي نمودن طي زا مربوط

 .يابدمي اختصاص بالاتر و کارشناسي مشاغل به فقط عالي و خبره هايرتبه. 4 تبصره

 ارنيدگاند در خصوص،2/١ ضريب با شغل حق جداول يا جدول در درماني و بهداشتي مشاغل طبقه امتیاز. 5 تبصره

 محاسبه ١/١ ريبض با مشاغل ساير براي و 5/١  ضريب با بالاتر و متخصصین ، پي اچ دي ،اي حرفه دکتراي مدارک

 .گرددمي

 بير عيلاوه) مهيارت و آموزشيي هيايدوره تحصيیلات، نظیير عواملي براساس نامهآيین اين مشمول شاغلین. 5١ ماده

 و  ١950قلحيدا که شاغل حق» امتیاز از تجربه و خدمت سنوات ،(مربوط شغل طبقه اولین در مذکور شرايط حداقل

 .شوندمي مندبهره پیوست دستورالعمل برابر باشد،مي امتیاز  8550حداکثر
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 وزارتخانيه سيوي از که يدستورالعمل اساس بر اند،نموده تحصیل علمیه هايحوزه در که افرادي و هنرمندان. تبصره

 .گردندمي همتراز رسمي تحصیلي مقاطع با شودمي ابلاغ

 از يي  هير يارزشيیاب اسيت مجياز موسسه مشاغل، ارزشیابي بر مبتني پرداخت نظام کامل اجراي منظور به. 52 ماده

 جيداول طبقيات از يكيي به آن اختصاص و مذکور ماده ذيل هايتبصره و نامهآيین اين 50 ماده رعايت با را مشاغل

 زارتخانيهو منيابع و ميديريت توسيعه معاونت سوي از که بطيضوا براساس شاغل به مربوط عوامل تعیین و شغل حق

  .برسد امناء هیأت تصويب به و تدوين شود،مي ابلاغ

 و نظيارت و سرپرسيتي حیطيه ها،مسيؤولیت و وظيايف پیچیيدگي بيا متناسب سرپرستي، و مديريت عناوين. 53 ماده

 پیوسيت لعملدسيتورا طبق «مديريت العادهفوق» جدول طبقات از يكي در مربوط عوامل ساير و شغلي هايحساسیت

 .گیرندمي قرار است،  5400آن  حداکثر و ١000 آن امتیاز حداقل که

 سيمت بيه کيه تيصيور در بنماينيد، ييا نميوده وظیفه انجام مديريتي هايپست در سال 2 حداقل که مديراني. تبصره

 پسيت در ميديريت العيادهفوق درصيد 80 از ييدجد مسئولیت در آنان مديريت العادهفوق و شوند منصوب تريپايین

 خواهد دريافت «مديريت العادهفوق تفاوت» عنوان به مذکور درصد سقف تا التفاوت مابه میزان به  باشد، کمتر قبلي

 نیيز وظیفيه و بازنشسيتگي حقوق بهمحاس در التفاوتمابه اين.  شودمي مستهل  بعدي هايارتقاء با تفاوت اين. نمود

 .بود خواهد لعم ملاک

 حقيوق» کيه( مديريت العادهفوق و شاغل حق شغل، حق) 53 و 5١ ،50 مواد موضوع هايپرداخت بر علاوه. 54 ماده

 :باشدمي پرداخت قابل کارمندان به زير شر  به هاييالعادهفوق شود؛مي تلقي «ثابت

 :هوا و آب بدي و يافته توسعه کمتر مناطق العادهفوق.1

 %25 تيا حيداکثر باشيندمي بالاتر و ارشد کارشناسي تحصیلي مدرک داراي آنها شاغلین که خصصيت مشاغل براي 

 پرداخيت شيرايط واجيد کارمنيدان از کيدام هير ثابيت حقوق %20تا حداکثر مشاغل ساير براي و ثابت حقوق امتیاز

 خواهد عمل ملاک رسد،مي وزيران هیأت تصويب به ساله پن  برنامه دوره هر در که مناطق اين فهرست. شد خواهد

 .است پیوست دستورالعمل برابر مذکور هايالعادهفوق برقراري نحوه و میزان. بود
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 : ايثارگري العادهفوق.2

 جدول. شوندمي مندبهره امتیاز 2250  تا اسارت مدت و جبهه در داوطلبانه خدمت مدت و جانبازي درصد با متناسب

 .است پیوست ورالعملدست برابر مربوط امتیازات تخصیص

 جانبيازان فرزنيدان و شيهداء فرزنيدان مانند ايثارگري شمولیت تعاريف يا ايثارگران امتیاز در تغییر هرگونه. ١ تبصره

 .باشدمي مربوط قانون تابع بالا به 70%

 خيدمت لسا هر ازاء به اند،بوده اداري خدمت مشغول زده جنگ مناطق در جنگ زمان در که کارمنداني.  2 تبصره

 خواهيد تدولي عمومي مصوبات زده جنگ مناطق تشخیص ملاک. شودمي گرفته نظر در امتیاز ١95 جنگ زمان در

 .بود

 .گیردمي تعلق متیازا ١١25  تا دولتي هاينشان دارندگان به. 3 تبصره

 : کار محيط شرايط سختي العادهفوق.3

 در و امتیاز ١500 تا حداکثر باشند،مي وظیفه انجام به جبورم کار محیط متعار  غیر شرايط در که کارمنداني به فقط

 پیوست، العمل دستور طبق امتیاز 3000 تا حداکثر سوختگي هايبیمارستان و رواني هايبخش رواني، هايبیمارستان

 سختي ادهالعفوق درصد اي امتیاز تعیین و متعار  غیر هايمحیط تشخیص به مربوط دستورالعمل ضمناً. گیردمي تعلق

 تيدوين تا. رسديم امناء هیأت تصويب به وزارتخانه منابع و مديريت توسعه معاونت پیشنهاد با مشاغل از ي  هر کار

 همچنيان قبلي مصوبات اساس بر کارسختي العادهفوق برقراري امناء، هیأت توسط آن تصويب و مربوط دستورالعمل

 .باشدمي اجرا قابل

 : اشعه حق العادهفوق.4

 و وسسيهم تخصصيي کمیتيه تشيخیص بيه بنيا هسيتند، ارتبياط در اشعه با کار محیط شرايط در که کارمنداني به فقط

 تصيويب و تيدوين تيا. گیيردمي تعليق امتیياز 3000 تيا حيداکثر شيود،مي ابلاغ وزارتخانه سوي از که دستورالعملي

 .باشديم اجرا قابل همچنان بليق مصوبات اساس بر اشعه حق العادهفوق برقراري مربوط، دستورالعمل
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 با چنانچه کردند،مي دريافت اشعه حق العادهفوق عنوان به مبلغي نامه،آيین اين اجراي از قبل که کارمنداني. ١ تبصره

 )حذف شد( .ودب خواهد پرداخت ملاک همچنان قبلي مبلغ يابد، کاهش آنان اشعه حق مبلغ نامهآيین اين اجراي

 اشيعه بيا کيار العيادهفوق از کشيوري خيدمات مديريت قانون با تطبیق مرحله در که کارمنداني از دسته آن. 2 تبصره

 بيه و کسر تطبیق فاوتت مبلغ از است، شده لحاظ تطبیق تفاوت قالب در آنان احكام در مبلغ اين و اندبوده برخوردار

 باشيند، داشيته اشيتغال اشيعه بيا ارکي به که اميهنگ تا و محاسبه کار سختي العادهفوق کنار در اشعه العادهفوق عنوان

  ) حذف شد ( .شودمي پرداخت

 : اولاد و منديعائله هزينه کمك.5

 بابت امتیاز  ١2١5معادل باشندمي همسر داراي که قانون اين مشمول افتاده کار از و بازنشسته شاغل، مرد کارمندان به

 .است پرداخت ابلق اولاد هزينه کم  عنوان به امتیاز  3١5ل معاد فرزند هر ازاء به و منديعائله هزينه کم 

 و تحصيیل اداميه شيرط هبي و سال 20 تا کنندمي استفاده بند اين مزاياي از که ذکور اولاد براي سن حداکثر. ١تبصره

 .تمام سال 25 تا فرزند بودن غیرشاغل

 .سني سقف رعايت بدون باشند نداشته شغل يا شوهر که مادام اناث اولاد. 2تبصره

 نبيوده همسير داراي کيه ناميهآيین ايين مشيمول بگیير وظیفه و افتاده کار از بازنشسته، شاغل، زن کارمندان.  3تبصره

 هزينيه مي ک مزايياي از باشيد، کليي ازکارافتياده ييا و معليول آنيان همسير ييا و( باشد مطلقه يا کرده فوت همسر)

 متكفيل تنهايي به صلا ، ذي عمراج راي براساس کارمندان اين که صورتي در. شوندمي مندبهره بند اين منديعائله

 و مجدد ازدواج صورت در دافرا اين. شوندمي مندبهره نیز اولاد هزينه کم  مزاياي از باشند، خود فرزندان مخارج

 .شوندمي مندبهره اولاد هزينه کم  مزاياي از صلا ،ذي مراجع رأي اساس بر فرزندان، بودن تكفل تحت

 سيني قفسي محيدوديت مشيمول ربيطذي پزشيكي مراجيع تشخیص به کلي ازکارافتاده و معلول فرزندان.  4 تبصره

 .باشندنمي مزبور

 .گرددمي اولاد هزينه کم  مشمول نیز زايي قلو چند. 5 تبصره
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 :شغل العادهفوق.6

 کيار بيازار شرايط و هالیتمسؤو و وظايف پیچیدگي ها،مهارت و تخصص سطح با متناسب تخصصي، مشاغل براي 

 بيراي و یيازامت 2250 حيداکثر کارشناسي همسطح مشاغل براي و متیازا ١050 حداکثر کارداني سطح تا مشاغل براي

 از کيه است دستورالعملي تدوين به منوط العادهفوق اين برقراري. گرددمي تعیین امتیاز  3000 حداکثر بالاتر مشاغل

 .رسدمي امناء هیأت تصويب  به و تهیه وزارتخانه نابعم و مديريت توسعه معاونت سوي

 : عملكرد و کارايي العادهفوق.7

 .شودمي اجرا مناءا هیأت تصويب از پس و تهیه موسسه رئیسه هیات ازسوي العادهفوق اين به مربوط دستورالعمل

 : کارينوبت العادهفوق.8

 و مسيتمر قيت،و تميام صيورت بيه اداري ساعت متعار  یرغ هاينوبت در که شودمي پرداخت مشاغلي متصديان به

 بيه پیوسيت دسيتورالعمل در جمنيدر امتیيازات جدول قالب در العادهفوق اين. باشندمي وظیفه انجام به ملزم گردشي

 .است پرداخت قابل مشمول کارمندان

 خدمت، محل جابجايي کشور، از خارج و داخل روزانه مأموريت و سفر هزينه جبران منظور به است مجاز موسسه.9

 شيود،مي ابيلاغ ءامنيا هیيات سيوي از کيه مربيوط دسيتورالعمل و ناميهآيین برابير را مبالغي تضمین، و صندوق کسر

 .نمايد پرداخت

 عميل لاکمي دوليت کارمنيدان حوزه در مربوط ضوابط امناء، هیات سوي از دستورالعمل ابلاغ و تصويب تا. تبصره

 .بود خواهد

 رداخيتپ گيردد، اداري وقيت از خارج خدماتي انجام به موظف کارمند موسسه، درخواست به بنا که درصورتي.١0

 .است بلامانع( ماه در ساعت ١75 تاسقف حداکثر) کاراضافه عنوان تحت مبالغي
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 :شودمي محاسبه ذيل شر  به موسسه کارمند کارياضافه العادهفوق ساعتي  نرخ. تبصره

   کارياضافه العادهفوق ساعت ي  مبلغ مديريت( = العادهفوق+ اغلش حق+ شغل حق) مبلغ / ١76  

 قابيل و ابيلاغ موسسيه بيه امناء هیات سوي از التألیفحق و الترجمهحق التدريس،حق التحقیق،حق دستورالعمل.1١١

 .باشدمي اجرا قابل قبلي مصوبات مذکور دستورالعمل ابلاغ تا. بود خواهد اجرا

 : ويژه العادهفوق.12

ز حقيوق ثابيت درصيد امتیيا 50امناء، براي کلیه مشاغل، حداکثر تا مؤسسه مجاز است پس از تايید و تصويب هیأت 

فياوت جيزء تو  ١398قانون بودجه سال  ١2العاده مديريت، تفاوت بند )ي( تبصره )شامل حق شغل، حق شاغل، فوق

هياي شيغل، لعياده ا هاي مسيتمر )صيرفاً شيامل فيوق العاده و فوق( ١397قانون بودجه سال  ١2لف( تبصره بند )ا( ١)

هاي نشان ، خدمت اداري در مناطق جنگ زده و(54ماده  2جذب، سختي شرايط محیط کار، ايثارگري )موضوع بند 

 العاده ويژه برقرار نمايد.دولتي(، فوق 

وق پاييه ابلاغيي درصيد حقي 50نامه، حداکثر تا  ارکنان مشاغل کارگري مشمول اين آيینک براي ويژه العاده فوق   

 سالیانه توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، مي باشد.

 العاده مذکور مشمول کسور بازنشستگي مي باشد.فوق 

 اسياس بير همچنان ء،امنا هیأت در هارستانبیما نوين نظام اداره جديد دستورالعمل تصويب تا دارد اجازه موسسه.١3

 .نمايد اقدام مشمول افراد کارانه پرداخت به نسبت قبلي دستوالعمل

 : مطب از محروميت حق العادهفوق.14

 دامپزشيكي، دندانپزشيكي، پزشيكي،) پزشيكي گيروه هايرشيته در دکتري مدرک دارندگان به است مجاز موسسه

 به مشروط باشند،مي شاغل موسسه مختلف واحدهاي در مقررات برابر وقت تمام که( آزمايشگاهيعلوم داروسازي،

 واحيدهاي سياير و درمانگياه بیمارسيتان، آزمايشگاه، داروخانه، مطب، درماني، آموزشي، تشخیصي، مراکز در اينكه

 مطيب از رومیيتمح حيق العياده فوق باشند، نداشته اشتغال تخصصي انتفاعي فعالیت به... و خیريه و خصوصي بخش
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 ضيوابط برابير مطيب، از محرومیت العادهفوق مبلغ امناء، هیأت توسط مربوط دستورالعمل تصويب تا. نمايد پرداخت

 .باشدمي پرداخت قابل همچنان قبلي

 : وقتي تمام طرح الزحمهحق.15

 داروسيازي، ي،پزشيكدندان پزشيكي، هايرشيته در ايحرفيه دکتراي مدرک دارندگان خدمات از استفاده منظور به

 سيترشگ و توسيعه هد  با اداري ساعات غیر در پزشكي علوم گروه متخصصین و آزمايشگاهي علوم و دامپزشكي

 ميورد ادرکي تيأمین و شهرها و روستاها از اعم موسسه اجرايي و ستادي سطح در پزشكي آموزش و درمان بهداشت،

 را وقتيي تميام طير  الزحميهحق مبليغ امناء، هیأت توسط مربوط دستورالعمل تصويب تا است مجاز موسسه آن، نیاز

 .کند پرداخت همچنان قبلي ضوابط برابر

 .بود خواهد امناء هیأت مصوب دستورالعمل طبق مشاغل ساير براي وقتي تمام الزحمه حق برقراري.  تبصره

 :فوق العاده خاص هيات امنا .16

 هيتتت ختاص العتادهفوق» عنيوان تحيت را خاصي العادهفوق امناء، هیأت تصويب از پس است مجاز موسسه 

 بيه...  و يافتيه توسيعه کمتير مناطق شغل، خدمت، سابقه تحصیلي، مدرک نظیر عواملي اساس بر مورد حسب «امناء

 از کيه ثيابتي عيدد رد شاغل حق و شغل حق ريالي مجموع مبناي بر العادهفوق اين. نمايد پرداخت موسسه کارمندان

 .گرددمي ضرب شود،مي اعلام امناء هیأت سوي

 امناء هيتت خاص العادهفوق =  k*  (شاغل حق+  شغل حق)

  :فوق العاده جذب .17

 حقيوق درصد ن پ و سي سقف تا جذب العادهفوق برقراري به نسبت پیوست دستورالعمل برابر است موظف موسسه

. نماييد اقيدام (قيراردادي و پیراپزشكان و پزشكان خدمت قانون مشمولین پیماني، رسمي،)کارمندان مستمر مزاياي و

 .است بازنشستگي کسور مشمول العادهفوق اين
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 اسياس بير صخا مشاغل( قراردادي و پیماني رسمي،) شاغلین از برخي به فني حق پرداخت و برقراري :حق فني .١8

 تيا. رسيدمي ءامنيا هیيأت تصيويب به و پیشنهاد منابع و مديريت توسعه معاونت سوي از که بود خواهد دستورالعملي

 .است باقي خود قوت به قبلي مصوب نيف حق مذکور، دستورالعمل تصويب

 درآميد محيل از "مستووليت العتادهفوق" عنيوان تحيت  را مبلغي است مجاز موسسه :فوق العاده مسئولیت .١9

 تعیین سطو  بربرا العاده فوق اين مبلغ. نمايد پرداخت مديريتي مختلف سطو  علمي هیات غیر مديران به اختصاصي

 ميي يبتصو موسسه امناي هیات سوي از که است علمي هیات اعضاي مديريت العاده فوق جدول در مديريتي شده

 (هادانشگاه علمي هیات اعضاي نامه آئین 53 ماده.)گردد

 .رسدمي تصويب به و تعیین امناء هیأت توسط هرساله مذکور، العادهفوق افزايش ضريب يا ريالي میزان. ١ تبصره

 اسيت، نشيده ذکير آنيان شغلي عناوين بند، اين وعموض جداول در که هاييمسئولیت و مشاغل از دسته آن. 2 تبصره

 و همتيراز وقفي جيدول هياي ردييف از يكيي بيا آن اهمیت درجه برابر و مورد حسب تواندمي دانشگاه ريیسه هیأت

  .نمايد اقدام مسئولیت العاده فوق برقراري به نسبت

 کيار، محيیط شرايط سختي زده، گجن قمناط در اداري خدمت دولتي، هاينشان ايثارگري، هايالعادهفوق. 55 ماده

 .گرددمي تلقي "مستمر العادهفوق" عنوان به و فوق العاده جذب  اشعه العادهفوق و شغل العادهفوق

 شغل، هر به تخصیص قابل هايپست وظايف تناسب به موسسه اختصاصي و عمومي مشاغل تصدي شرايط.  56 ماده

 معاونيت ابيلاغ ابي ديگر موثر عوامل و نیاز مورد يآموزش هايدوره و مهارت تجربه، تحصیلات، معلومات، لحاظ از

 الزاميي مصوب رايطش رعايت مذکور، مشاغل به افراد انتصاب در و شودمي تعیین وزارتخانه منابع و مديريت توسعه

 .است

 خيدمات ميديريت قيانون در منيدرج سیاسيي مقاميات هايسيمت بيه کيه کارمنيداني با است مجاز موسسه. 57 ماده

 قيانون مفاد برابر نانآ با موسسه در مجدد اشتغال و مقامات هايسمت به انتصاب زمان در شوند،مي منصوب کشوري

 .نمايد رفتار آن بعدي اصلاحات و مذکور



26 

 

 اعيلام رتخانهوزا سوي از که دولت عمومي مصوبات برابر حداقل موسسه کارمندان سال پايان عیدي میزان. 58 ماده

 .بود خواهد شود،مي

 .شد واهدخ اعلام وزارتخانه سوي از سال هر در موسسه کارمندان مستمر مزاياي و ثابت حقوق حداقل .59 ماده

 فيیش در باييد ها،زينيهه و پياداش مسيتمر، غیير مسيتمر، از اعم نامهآيین اين مشمولین به پرداختي مبالغ کل. 60 ماده

 .شود درج کارمندان حقوقي

 اسياس بير کارمنيدان تفريحيي و ورزشيي رفياهي، اميور و مسيتمر غیير يمزاييا هيايپرداخت نحيوه و میزان. تبصره

 .رسدمي امناء هیأت تصويب به که بود خواهد دستورالعملي

. شيودمي برقيرار و تعیین فصل اين مفاد برابر پیراپزشكان و پزشكان خدمت قانون مشمولین مزاياي و حقوق. 6١ ماده

 .باشندمي اجتماعي تأمین صندوق لمشمو قانوني تعهدات انجام مدت در افراد اين

 تيا. رسيید دخواهي امنياء هیيأت تصيويب به قراردادي کارمندان مزاياي و حقوق پرداخت نظام دستورالعمل. 62 ماده

 .بود خواهد عمل ملاک مورد اين در امناء هیأت قبلي مصوبات نظر مورد دستورالعمل تصويب

 اسياس بر نانآ مزاياي و کشور مسلح نیروهاي کل ستاد مصوبات ساسا بر صرفا بهداشت آوران پیام حقوق. 63 ماده

 .است پرداخت قابل موسسه ريیسه هیأت مصوب ضوابط

 درمياني بهداشتي مراکز رد آنان اشتغال صرفاً و است ممنوع موسسه ستاد در بهداشت آوران پیام کارگیريبه. تبصره

 .باشدمي مجاز روستايي

 .شودمي برقرار و تعیین فصل اين مواد برابر بیگانه اتباع مزاياي و حقوق. 64 ماده

 برابر شوندمي گرفته کار به مشخص مدت براي نامهآيین اين 93 ماده برابر که بازنشستگاني مزاياي و حقوق. 65 ماده

 ينآخير بيا مطيابق افيراد، ايين مزايياي و حقوق محاسبه ملاک. شودمي پرداخت و تعیین نامه آئین اين 93 ماده مفاد

 فيرد بيه حاضير حال در که شغلي نوع و گرفته قرار بازنشستگي ملاک که فرد خدمتي سنوات کل تحصیلي، مدرک

 .باشدمي است، شده واگذار
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( باشدنمي مندکار اصلي وظايف جزو که) موسسه نیاز مورد جلسات در افراد ساير و کارمندان شرکت بابت. 66 ماده

 موسسيه هريیسي هیيأت توسيط نیياز ميورد دستورالعمل. است پرداخت قابل لسهج حق عنوان به مبلغي جلسه هر براي

 .شودمي تصويب

 در مشيارکت و همكياري و اجراييي و فرهنگيي هايزمینيه در موسسيه کارمندان ترغیب و تشويق منظور به. 67 ماده

 آنيان بيه الزحميهحق عنيوان بيه مبيالغي آن، مشيابه ميوارد و هياآزمون ها،همايش اجراي مراسم، برگزاري خصوص

 .شودمي تصويب موسسه ريیسه هیأت توسط نیاز مورد دستورالعمل. شد خواهد پرداخت

 ها،نامهبخشي کشيوري، خيدمات ميديريت قانون کشوري، استخدام قانون از ناشي صادره کارگزيني احكام. 68 ماده

 تياري  از قبيل ارمنيدانک استحقاقي و معوقه احكام است بديهي باشد،مي تأيید مورد قبلي مصوبات و هادستورالعمل

 . بود خواهد قبلي هايدستورالعمل و قوانین تابع فصل اين اجراي

 عملكرد ارزيابي و نظارت:  نهم فصل

 معاونيت ويسي از ابلاغيي دسيتورالعمل برابير را کارمنيدان و ميديران سالیانه عملكرد است موظف موسسه. 69 ماده

 بيه و ثبيت کارگزيني افزارنرم و پرسنلي پرونده در را آن نتاي  و نموده ارزيابي متبوع وزارت ومنابع مديريت توسعه

 .نمايد منعكس نفعانذي

 مزايياي و دامياسيتخ وضيعیت در فيوق، مياده دسيتورالعمل برابير کارمندان و مديران سالانه ارزيابي نتاي . ١ تبصره

 .بود خواهد تأثیرگذار آنان دريافتي

 پیشيبرد در ،محوليه وظیفه حسب که مديران و کارمندان بین در انگیزش ايجاد منظور به است مجاز موسسه. 2تبصره

 موسسيه ريیسيه هیأت ويس از که دستورالعملي برابر دارند، فعال مشارکت تابعه واحدهاي سالیانه عملیاتي هايبرنامه

 واحيدها ايين رمنيدانکا و ميديران به و اقدام همتراز واحدهاي بین از نمونه واحد انتخاب به نسبت شود،مي تصويب

 . نمايد پرداخت پاداش( نمونه واحد کارمندان جمعیت %2 حداکثر)
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 کارمندان تكاليف و حقوق:  دهم فصل

 و اداري و اسيلامي لاقاخي موازين رعايت با بايد و هستند مردم گزارانخدمت موسسه کارمندان و مديران. 70 ماده 

 نحيو بيه را خيود وظيايف نماينيدمي امضياء که اداري و اخلاقي منشور و مودهن اداء ورود بدو در که سوگندي طبق

 .دهند انجام آنها قانوني هايخواسته و حقوق گرفتن نظر در با و مردم به خدمت راه در احسن

 تصويب متبوع زارتو سوي از موسسه کارمندان تعهدات و سوگندنامه متن الذکر،فوق منشور مفاد و اصول. ١تبصره

 .ودشمي

 تمدييد و انتصياب ارتقياء، در را کارمنيدان عملكيرد از مردم رضايت عدم و رضايت است مكلف موسسه. 2 تبصره

 در نيدانکارم تنبیهيات و تشيويقات و اسيتخدامي امتیيازات سياير اعميال و وضيعیت تبيديل استخدامي، قراردادهاي

 .نمايد لحاظ رسد،مي تصويب به که هاييدستورالعمل

 را مربوط يايمزا و حقوق از استفاده با کاري مرخصي حق روز سي سالي موسسه پیماني و رسمي ندانکارم. 7١ ماده

 .است شدن ذخیره قابل سال هر در کارمندان مرخصي از نیمي حداکثر. دارند

 اسيتفاده مربيوط سيئولم موافقيت از پس خود استحقاقي مرخصي ذخیره از میزان هر به توانندمي کارمندان. 72 ماده

 .نمايند

 بيراي فقط ،خدمتي ساله ده دوره هر طول در کارمند درخواست با شده ذخیره استحقاقي مرخصي بازخريد. 73 ماده

 موسسيه. باشيدمي بلاميانع موسسيه ريیسيه هیأت در تصويب از پس و اعتبار وجود صورت در و دوره هر در باري 

 .نمايد کسر کارمندان ستحقاقيا مرخصي ذخیره مجموع از را شده بازخريد مرخصي است موظف

 روز هفيت زا برخيورداري حيق ذييل ميوارد در موسسيه کارمنيدان خانواده، نهاد تكريم و تحكیم منظور به. 74 ماده

 خرييدباز ييا ذخیيره قابيل ميذکور مرخصيي. دارنيد را سالانه استحقاقي مرخصي سقف بر علاوه اضطراري مرخصي

 .باشدنمي

 کارمند، دائم ازدواج( الف
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 کارمند، فرزند ازدواج(ب

 .برادر و خواهر مادر، پدر، فرزند، همسر،:  شامل ي  درجه بستگان فوت( ج

 مجياز شيوندمي مشير  تمتيع حي  بيه کيه رسيمي و آزمايشيي رسمي پیماني، قراردادي، از اعم کارمندان. 75 ماده

 .شد نخواهد نظورم استحقاقي مرخصي جزء که نمايند استفاده تشويقي مرخصي ماهي  از باري  فقط بود خواهند

 اسيتفاده باشد،مي ياستحقاق مرخصي از جزيي که روز ي  از کمتر مرخصي از توانندمي موسسه کارمندان. 76 ماده

 کيرذ ميدت از بيیش اسيتفاده صيورت در. است روزانه کاري ساعت نصف  میزان به ساعتي مرخصي حداکثر. کنند

 .شودمي محاسبه استحقاقي مرخصي روز ي  شده،

 .شودنمي محسوب مرخصي جزء استحقاقي هايمرخصي بین رسمي تعطیلات. 77 ماده

 بيا خيود خيدمت دتمي طيول در توانندمي و قرارداد کارمعین  پیماني و آزمايشي رسمي رسمي، کارمندان. 78 ماده

 ادامه يبرا مرخصي کسب که صورتي در و نمايند استفاده حقوق بدون مرخصي از سال سه حداکثر موسسه موافقت

 خواهيد فيزايشا قابيل ديگر سال دو مدت تا باشد، موسسه نیاز يا کارمندان شغل به مربوط رشته در عالي تتحصیلا

 بيا ازنشسيتگيب لحياظ از شيود،مي اعطياء تحصیل ادامه بابت که کارمندان حقوق بدون مرخصي مدت احتساب. بود

 کيه بيود دخواه دستورالعملي طبق( اکارفرم و مستخدم سهم از اعم) موسسه کارمندان توسط مربوط کسور پرداخت

 .شودمي تصويب امناء هیأت توسط

 طيول نعنيوا بيه آزمايشي رسمي کارمندان استفاده مورد آموزشي مأموريت و حقوق بدون مرخصي مدت. ١ تبصره

 .شودنمي محسوب نامهآيین اين 36 ماده در مندرج آزمايشي خدمت نیاز مورد دوره

 بيه که دستورالعملي برابر سهموس موافقت با توسعه پنجم برنامه قانون  30 ماده رعايت با دتواننمي کارمندان. 2 تبصره

  (وخ شد منس )  .نمايند استفاده زمان محدوديت بدون حقوق بدون مرخصي از رسد،مي رئیسه هیأت تصويب

 بيه ثرحيداک تواننيدمي شيوند،مي اعيزام تحصیل ادامه يا مأموريت جهت ايشان همسر که موسسه کارمندان.  3تبصره

 .يندنما استفاده حقوق بدون مرخصي از( قبلي شده استفاده حقوق بدون مرخصي محاسبه بدون)  سال 6 مدت
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 پزشي  واهيگي بيا روز سيه تيا شيود خدمت انجام از مانع که بیماري به ابتلاء درصورت موسسه کارمندان. 79 ماده

 از تواننيديم پزشيكي، شيوراي تأيیيد بيا مياه رچهيا سيقف تيا روز سه بر مازاد و موسسه معتمد پزش  تأيید و معال 

 .نمايند استفاده استعلاجي مرخصي

 .است الزامي پزشكي شوراي مجدد تأيید ماه، چهار از بیش استفاده به نیاز صورت در. تبصره

 صيورت رد. بيود خواهيد ماه چهار تقويمي سال ي  طول در استعلاجي مرخصي از استفاده مدت حداکثر. 80 ماده

 مسيتثني ورمذک زماني محدوديت از موسسه پزشكي شوراي تشخیص به استعلاجي، مرخصي از بیشتر استفاده هب نیاز

 .باشدمي

 مدت به حداکثر کلي کارافتادگي از يا کامل بهبودي تا استعلاجي مرخصي ايام در کارمند مزاياي و حقوق. 8١ ماده

 پرداخيت قابيل اسيت، شيده ادهد کارمنيد بيه ميورد حسب که مستمر هايالعادهفوق و ثابت حقوق میزان به سالي 

 و ميديريت لعيادها فيوق شياغل، حيق شيغل، حق بر مشتمل) ثابت حقوق فقط سال،ي  بر مازاد مدت براي. باشدمي

 .بود خواهد پرداخت قابل( تطبیق تفاوت

 هيايالعادهوقف و حقيوق زا اسيتفاده بيا زايميان مرخصيي مياه شش حمل، وضع بار هر براي باردار بانوان به. 82 ماده

 .بود نخواهد بیشتر ماه شش از صورت هر در که گیردمي تعلق مربوط

از يكسيال ميي  نهيا کمتيرآو سن فرزنيدان شاغل که در مرخصي زايمان دوقلو و بیشتر به سر مي برند زنان . ١ تبصره

 هاي مرتبط بهره مند خواهند شد.باشد از مرخصي دوازه ماه با پرداخت حقوق و فوق العاده 

 اسيتعلاجي مرخصيي از معال  پزش  تأيید با ريباردا دوران طول در که بانواني استعلاجي مرخصي مدت. 2 تبصره

 .شد نخواهد کسر آنها زايمان مرخصي سقف از کنند،مي استفاده

 همسير از مراقبت رياضطرا مرخصي روز پانزده مدت نمايند،مي حمل وضع ايشان همسر که کارمنداني به. 3 تبصره

 .باشدنمي ذخیره و بازخريد قابل مرخصي اين.گیردمي تعلق

 .بود خواهد ماه دو آيدمي دنیا به مرده آنها فرزند که مادراني خصوص در زايمان مرخصي. 4 هتبصر 



31 

 

 شیردهي مرخصي ساعتي  روزانه فرزند، ماهگي 24 سن تا زايمان مرخصي اتمام از پس زن کارمندان به. 5 تبصره

 .گیردمي تعلق

 تيأمین انونقي مقيررات تيابع اسيتعلاجي مرخصي از استفاده نظر از اجتماعي تأمین صندوق مشمول کارکنان. 83 ماده

  .باشدمين استعلاجي مرخصي ايام در آنان مزاياي و حقوق پرداخت به مجاز موسسه و باشندمي اجتماعي

 موجييب بييه شييیردهي و مراقبييت و حقييوق بييدون اسييتعلاجي، اسييتحقاقي، هايمرخصييي از اسييتفاده نحييوه. 84 ميياده

 .شودمي تصويب امناء هیأت  يسو از که بود خواهد دستورالعملي

 ميي صيويبت امناء هیأت سوي از که دستورالعملي و مصوب هايبودجه چهارچوب در است مجاز موسسه. 85 ماده

 بيا( کارمنيد استدرخو صورت در) سلامت پايه بیمه از استفاده بر علاوه را آنان تكفل تحت افراد و کارمندان شود،

 مشيمول فقيط عمير بیميه)عمر بیمه و تكمیلي هايبیمه پوشش تحت نواختيك و هماهنگ صورت به آنان مشارکت

 .دهد قرار( شودمي کارمند

 رايبي مناسيب کيار لبياس و تيأمین را کيار محيیط رفياهي و ايمنيي بهداشيتي، شيرايط است موظف موسسه. 86 ماده

 .نمايد تهیه موسسه، ريیسه هیأت مصوب دستورالعمل قالب در را خود کارمندان

 موظف هايشیفت يا کار ساعت تنظیم. باشدمي هفته در ساعت چهار و چهل موسسه کارمندان کار ساعات. 87 ماده

 .باشدمي موسسه عهده به کارمندان

 کيه صيورتي رد و بپردازند مربوط وظايف انجام به شده تعیین ساعات در موظفند موسسه کارمندان تمامي. ١ تبصره

 موسسيه، نیاز علاما اساس بر باشد، نیاز آنان خدمات به تعطیل ايام يا و مقرر يادار وقت از خارج ضروري، مواقع در

 ييا ريکيا اضيافه دريافيت قبيال در ميورد حسيب کيار محل از خارج يا کار محل در محوله وظايف انجام به مكلف

 .دشومي تصويب امناء هیأت توسط تبصره اين دستورالعمل. بود خواهد مربوط مقررات برابر الزحمهحق

 صيرفاً) 2/١ ييا 4/١ تيا سيال سيه مدت به حداکثر موسسه موافقت با را خود کار ساعت توانندمي کارمندان. 2 تبصره

 و خيدمت سوابق محاسبه نحوه مزايا، و حقوق میزان. دهند تقلیل( بانوان وقت نیمه قانون اساس بر زن کارمندان براي

 قبیيل ايين بازنشسيتگي کسيور ليیكن. شيودمي تعیيین آنيان کيار تساعا با متناسب کارمندان قبیل اين امتیازات ساير
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 سوابق گونهاين و شد خواهد کسر کامل هايالعادهفوق و حقوق اساس بر وقت پاره خدمت مدت طول در کارمندان

 هیيأت توسيط تبصره اين دستورالعمل. شودمي محسوب وقت تمام بازنشستگي براي لازم خدمت سنوات محاسبه در

 .شود مي ويبتص امناء

 و باشيندمي قضائي تحماي مورد شاکیان برابر در قانوني هايمسئولیت و وظايف انجام در موسسه کارمندان. 88 ماده

 ييا خيود قيوقيح کارشناسيان از استفاده با آنها وظايف انجام از دفاع براي کارمندان تقاضاي به است مكلف موسسه

 .دنماي قضائي حمايت کارمندان از وکیل گرفتن

 تبعیيت و انصيا  ،روييگشاده ،امانت ،صداقت ،سرعت ،دقت با را خود وظايف موظفند موسسه کارمندان. 89 ماده

. باشندمي گوپاسخ موسسه و مراجعین عموم مقابل در و دهند انجام موسسه اختصاصي و عمومي مقررات و قوانین از

 در توانيدمي رجيوع ارباب. باشدمي ممنوع عمومي مقررات و نقوانی از تخلف و مراجعین امور به اعتناييبي هرگونه

 قيانوني مراجع به يا و ربطذي اجرايي دستگاه به وظايف، انجام در کوتاهي و آنها با کارمندان نامناسب برخورد برابر

 .نمايد شكايت

 کلیيه دميور در نآ اجراييي مقيررات و بعيدي اصلاحات و ١372 مصوب اداري تخلفات به رسیدگي قانون. 90 ماده

 .باشدمي الاجراء لازم موسسه در کار قانون مشمولین از غیر به کارمندان

 وظيايف انجيام رد خود کارمندان سالم روابط حفظ و کنترل نظارت، مسئول ،بلافصل سرپرستان و مديران. 9١ ماده 

 موجيب خيود تاقيداما بيا مزبيور کارمندان که صورتي در. باشند پاسخگو بايد آنان عملكرد مورد در و بوده محوله

 و مشياهده ورمزبي مسيئولین ميديريت حیطيه در اسيتفاده سوء يا و رشوه نظیر تخلفاتي يا و شوند موسسه زيان و ضرر

 کشيف در کيه نیيز( ميورد حسب)کارمندان سرپرستان و مديران با خاطي، کارمندان با برخورد بر علاوه شود، اثبات

 .شد خواهد رفتار آنان با مربوط، قوانین مطابق د،باشن نموده اهمال جرايم يا تخلف

 در صرفاً ضروري موارد در. باشدمي ممنوع موسسه کارمندان تمام براي سازماني پست ي  از بیش تصدي. 92 ماده

 مانعبلا موسسه ريیس تشخیص با حداکثر به مدت شش ماه  سرپرست عنوان به حساس، يا مديريتي مشاغل خصوص

 .است
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 ها،کمیتيه اعضياء نيوانع به خاص موارد در بالاتر و کارشناسي تحصیلي مدرک با بازنشستگان کارگیريبه. 93 ماده

 کيه ايين بير مشيروط حقيوقي هايمشياوره و تيدريس غیرمستمر، ايمشاوره خدمات و مجامع شوراها، ها،کمیسیون

 و موسسيه داپیشينه بيه بنيا نكند، تجاوز موظف کارمندان اداري ساعت 3/١ از موسسه در آنها اشتغال ساعت مجموع

 معيادل هفتگي کار ساعات با بمتناس افراد اين الزحمهحق. است بلامانع سالهي  هايدوره در ريیسه هیأت تصويب

 .شودمي پرداخت و تعیین مشابه شاغل کارمندان

 ريادا اميور در ار خود مافوق رؤساي اوامر و احكام ،مقررات و قوانین حدود در مكلفند موسسه کارمندان. 94 ماده

 مكلفنيد هنيد،د تشيخیص اداري مقيررات و قوانین برخلا  را مافوق مقام امر يا حكم کارمندان اگر نمايند، اطاعت

 ميافوق مقيام ،اطيلاع ناي از بعد که صورتي در. دهند اطلاع مافوق مقام به مقررات و قوانین با را دستور مغايرت کتباً

 حیيث ايين زا و بيود خواهنيد صيادره دستور اجراي به مكلف ندانکارم کرد، تأيید اجراء جهت را خود دستور کتباً

 .است دهنده دستور مقام با پاسخگويي و بود نخواهد کارمندان متوجه مسؤولیتي

 .ودب خواهد موسسه از خدمت انفصال موجب بیگانه کشور تابعیت قبول و ايران تابعیت از خروج. 95 ماده

 . باشدمي «دولت کارمندان ذخیره دوقصن»مصوبه اجراي به مكلف موسسه. 96 ماده

 اجتماعي تتمين و بازنشستگي:  يازدهم فصل

 :است ذيل شر  به موسسه در کارمندان بازنشستگي شرايط. 97 ماده

 نمايد، بازنشسته دارند خدمت سابقه سال سي که را خود کارمندان است مكلف موسسه( الف

 بيا خيدمت بقهسيا سيال پين  و بیست حداقل و سن سال شصت قلحدا داشتن با را خود کارمند تواندمي موسسه( ب

 .نمايد بازنشسته حقوق روز پن  و بیست حداقل

 تحصيیلي ميدرک داراي کيه کارمنيداني خيدمات از نیياز حسيب و خياص ميوارد در اسيت مجياز موسسه. ١تبصره

 سيال پين  و سيي  اتي اکثرحيد ريیسيه هیأت تصويب با کارمند تمايل صورت در باشند،مي بالاتر و ارشد کارشناسي

   .نمايد استفاده خدمت سنوات
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 و سيخت شاغلم متصديان براي «ب» بند در مزبور سني شرط همچنین و 97 ماده الف بند در مذکور سابقه. 2 تبصره

 .گرددنمي منظور زنان براي سني شرط و باشدمي کمتر سال پن  تا معلولان و جانبازان و آورزيان

 را خيدمت سيابقه سيال پين  و بیست حداقل و سن سالپن  و شصت داراي کارمندان است موظف موسسه. 98  ماده

 موسسيه زنیيا حسب بالا به ارشد کارشناسي تحصیلي مدرک داراي مشاغل متصديان براي سني سقف. کند بازنشسته

 .باشدمي سال هفتاد

 سيال بیسيت از بيیش کهصيورتي در باشد، الس پن  و بیست از کمتر موسسه کارمندان خدمت سابقه چنانچه.  تبصره

 بيه توجيه بيدون) سيابقه سيال پين  و بیسيت به رسیدن تا موسسه نیاز صورت در توانندمي باشند، داشته خدمت سابقه

 .دهند خدمت ادامه ،(سني محدوديت

 ميهبی و بیكياري، ت،فو کارافتادگي، از بازنشستگي، نظیر مزايايي از برخورداري لحاظ از موسسه کارمندان. 99 ماده

 .باشندمي اجتماعي نتأمی صندوق يا کشوري بازنشستگي هايصندوق از يكي تابع نامهآيین اين رعايت با درماني

 از يكيي مشيمول سيتگيبازنش نظير از و درآميده اسيتخدام به نامهآيین اين تصويب از قبل تا که کارمنداني. ١ تبصره

 تيابع فصيل ايين در شيده بینييپیش احكيام رعاييت بيا هسيتند، کشيوري يبازنشستگ يا اجتماعي تأمین هاي صندوق

 خيدمت ميدت لطيو در بيالعكس يا کشوري بازنشستگي به اجتماعي تأمین از صندوق تغییر. باشندمي خود صندوق

 .ودب خواهد انجام قابل دولت هیأت عمومي مصوبات براساس و باشدمي پذيرامكان بار ي  فقط

 نونقا تابع همچنان يابند،يم وضع تبديل آزمايشي رسمي به پیماني از نامهآيین اين مفاد برابر که کارمنداني. 2 تبصره

 تيأمین ازمانسي بيه انعكياس جهيت را خيود کتبيي درخواسيت باييد کارمندان اين. باشندمي اجتماعي تأمین صندوق

 سيازمان به انآن رسمي درخواست لاماع به ملزم مذکور واحدهاي. نمايند اعلام موسسه اداري واحدهاي به اجتماعي

 .باشندمي موضوع پیگیري و اجتماعي تأمین

 يا اجتماعي تأمین بازنشستگي هايصندوق از يكي مشمول انتقال، تاري  از بايد موسسه به انتقالي کارمندان. ١00 ماده

 انتخياب هايصيندوق از ي  هر ادعاي مورد التفاوتمابه صندوق تغییر صورت در. گیرند قرار کشوري بازنشستگي
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 مقيدور موسسيه بيه متقاضيي فرد انتقال صورتاين غیر در. باشدمي ذينفع عهده به کارفرما و کارمند سهم بابت شده

 .بود نخواهد

 سيال سيي از یشبي که کارمنداني به بازنشستگي، هايصندوق سوي از بازنشستگي حقوق تعیین هنگام در. ١0١ ماده

 بير علاوه تگيبازنشس حقوق شده تعیین رقم درصد نیم و دو سال، سي بر مازاد خدمت سال هر ازاء به دارند، خدمت

 .شد خواهد پرداخت و محاسبه شده تعیین حقوق

 حقوق نامهینآي اين مشمول کارمندان بازنشستگي حقوق محاسبه براي و بازنشستگي کسور محاسبه مبناي. ١02 ماده

 ماده ١7 بند موضوع جذب العادهفوق و 54 هماد ١2 بند موضوع ويژه العادهفوق و مستمر هايالعادهفوق اضافه به ثابت

 .باشدمي نامهآيین اين 54

 يي  خيدمت سال هر ازاء به شوند،مي فوت يا ازکارافتاده بازنشسته، که نامهآيین اين مشمول کارمندان به. ١03 ماده

 شيده، ذخیيره اسيتحقاقي هايمرخصيي بيه مربيوط وجيوه اضيافه بيه( سالسي تا) مستمر مزاياي و حقوق آخرين ماه

 سنوات از اندنموده دريافت بازخريدي وجوه آن ازاء در که کارمند خدمت سابقه از قسمت آن. شد خواهد پرداخت

 .شودمي کسر گردد،مي وجوه اين دريافت مشمول که خدمتي

 در را خيود هنشيد اسيتفاده اسيتحقاقي خصييمر ميدت بازنشسيتگي، تقاضياي هنگام تواندمي موسسه کارمند. تبصره

 از قبيل مرخصيي حكيم اسيت موظيف موسسيه و درخواست بازنشستگي حقوق تعیین جهت خدمت سابقه احتساب

  .نمايد بازنشستگي حكم صدور به مبادرت سپس و صادر را نامبرده بازنشستگي

 :بود خواهند زير بندهاي تابع موسسه در بازنشستگي هايصندوق مشمول کارمندان. ١04 ماده

 ي  هیچ پوشش تحت کهصورتي در را خود تكفل تحت والدين توانندمي ضوابط برابر بازنشستگان و شاغلین( الف

 دهند، قرار خود درماني بیمه پوشش تحت نباشند، درماني هايبیمه از

 بر مشروط ذکور فرزندان و شوهر يا شغل نداشتن صورت در باشند، قانوني ورثه کهآن بر مشروط اناث فرزندان( ب

 هزينيه کمي  از سيالگيپن  و بیسيت تيا تحصیلات به اشتغال صورت در و سالگيبیست تا باشند قانوني ورثه کهآن

 .شوندمي برخوردار خود والدين مستمري يا و بیمه اولاد،
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 امنياء یيأته تصيويب بيه که است دستورالعملي تابع موسسه کارمندان موعد از پیش بازنشستگي  امكان – ١05 ماده

 . رسدمي

 مختلف مقررات:  دوازدهم فصل

 :داشت واهندخ قرار ذيل حالات از يكي در استخدام نوع حسب قراردادي يا و پیماني رسمي، کارمندان. ١06 ماده

 مربوط، سازماني واحد در اشتغال( الف

 حقوق، بدون يا و استحقاقي استعلاجي، مرخصي(  ب

 خدمت،به آماده(  ج

 آموزشي، مأموريت يا و ديگر اجرايي هايدستگاه ساير و هاموسسه به مأموريت يا انتقال( د

 اداري، تخلفات به رسیدگي هايهیأت يا و قضائي مراجع قطعي احكام موجببه اخراج يا و دائم يا موقت انفصال( ه

 داري،ا تخلفات به یدگيرس قانون و نامهآيین اين در مذکور احكام موجب به بازخريدي و استعفاء( و

 موجه، غیر و موجه غیبت( ز

 کارافتادگي، از و بازنشستگي(  

 تعلیق،( ط

 .پیماني کارمند قرارداد فس ( م

 .است ممنوع يشانا به وجهي هرگونه پرداخت کارمند، تكلیف تعیین تا غیبت و تعلیق موقت، انفصال ايام در.  تبصره

 توسيط ديگير اجراييي هايدسيتگاه ييا و هاموسسيه ساير به کارمندان مأموريت و انتقال نحوه دستورالعمل. ١07 ماده

 .شودمي تصويب موسسه ريیسه هیأت

 :است پذيرامكان زير شرايط از يكي در پیماني يا رسمي کارمند خدمت به آمادگي. ١08 ماده
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 اصاختص جهت مانيساز پست اشتغال، جهت کارمند مراجعه صورت در حقوق بدون مرخصي مدت پايان در( الف

 باشد، نداشته وجود وي به

 موسسه، سازماني واحد انحلال صورت در( ب

 .صلا ذي مراجع آراء براساس ديگري شرايط هر در( ج

 حسيب ،مزبيور دوران طيي کارمنيد، اشيتغال عدم صورت در و است سالي  حداکثر خدمت به آمادگي. ١ تبصره

 .شد خواهد بازنشسته بازنشستگي، شرايط داشتن صورت رد يا خدمت بازخريد مربوط مقررات طبق مورد

 در منيدرج زاييايم و حقيوق تمام اول ماه شش شوندمي خدمت به آماده که پیماني و رسمي کارمندان به. 2 تبصره 

 هزينيه  کمي اسيتثناء بيه)مزبور مبليغ نصف خدمت به آمادگي دوران پايان تا آن از پس و مربوط کارگزيني حكم

 .بود خواهد پرداخت قابل( شودمي پرداخت کامل که مندي لهعائ و اولاد

 کارمندان خدمت سابقه جزء حقوق، تمام مأخذ به بازنشستگي کسور پرداخت با خدمت به آمادگي دوران. 3 تبصره

 .شد خواهد محسوب پیماني و رسمي

 ايجياد جدييداً کيه هاييپست تصدي براي دارد، خدمت به آماده کارمند که زماني تا است مكلف موسسه. 4 تبصره

 بيه مجياز صيورتي در فقط و نمايد استفاده( احراز شرايط داراي) مربوط کارمندان از است متصدي بدون يا شودمي

 .باشد نداشته شرايط واجد خدمت به آماده کارمند که باشدمي استخدام

 غیبيت، و کار هب شروع از امتناع رتصو در شودمي منصوب سازماني پست به که خدمت به آماده کارمند.  5 تبصره

 .شد خواهد رفتار او با مربوط مقررات طبق

 بيه آميادگي حاليت قطيع موجب موسسات، و دستگاهها ساير به خدمت به آماده کارمند مأموريت يا انتقال. 6 تبصره

 .شد خواهد وي خدمت

 ميورد در آن بعيدي اصلاحات و ياسلام شوراي مجلس 20/١/١368 مصوب اشعه برابر در حفاظت قانون. ١09 ماده

 .است اجرا قابل امناء هیأت تصويب با آن اجرايي نامهآيین مفاد در تغییرات و بوده الاجرا لازم موسسه کارمندان
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 تغییرات و بوده الاجرا لازم موسسه کارمندان مورد در آور زيان و سخت مشاغل قانون با مرتبط اصلاحات. ١١0 ماده

 .است اجرا قابل امناء هیأت تصويب با مربوط هاينامه آيین و فوق قانون مفاد در

 و ناميهآيین يينا در کيه ميواردي در مگر است، ايثارگران مقررات و قوانین تمامي رعايت به ملزم موسسه. ١١١ ماده

 .باشد شده تصريح آن هايدستورالعمل

 کيار بيه گونيه هير. رسدمي امناء هیأت تصويب به که بود خواهد دستورالعملي برابر کارمندان بازخريدي. ١١2 ماده

 ميديريت نقيانو 5 ماده موضوع دستگاههاي و متبوع وزارت موسسات ساير يا موسسه شده بازخريد کارمندان گیري

 .باشد مي ممنوع کشوري خدمات

 و اسيلامي شيوراي مجليس 30/0١/١388 مصيوب سيلامت نظيام بيالیني کارمنيدان وريبهره ارتقاء قانون. ١١3 ماده

 .باشدمي الاجراء لازم آن به مربوط هايدستورالعمل و اجرايي نامهآيین

 اسيتعفاي ورد،مي هيیچ در. کنيد اسيتعفا موسسيه در خيدمت از کتبي درخواست با تواندمي رسمي کارمند. ١١4 ماده

 بيا رسمي صورت به موسسه که يابدمي تحقق تاريخي از استعفا. بود نخواهد موسسه برابر در او تعهدات رافع کارمند

. دارد اعيلام اًکتبي را آن قبيول ييا رد اسيتعفا، وصيول تياري  از ماهي  ظر  است مكلف موسسه. نمايد موافقت آن

 .شد اهدخو تلقي استعفا قبول حكم در امر اين نگردد، ابلاغ استعفا قبول يا رد ماه ي  پايان تا چنانچه

 سيت،ا کرده پرداخت بازنشستگي کسور بابت که وجوهي اداسترد مستعفي، کارمند درخواست درصورت. ١ تبصره

 .بود خواهد مربوط صندوق ضوابط تابع

 مندرج دامياستخ ضوابط برابر موسسه نیاز صورت در است کرده استعفا که رسمي کارمند مجدد استخدام. 2 تبصره

 وجيوه اينكيه به روطمش زنشستگيبا لحاظ از کارمندان قبیل اين خدمت سوابق احتساب. بود خواهد نامهآيین اين در

 .است بلامانع باشند، نكرده دريافت را بازنشستگي کسور

 .شد خواهد پرداخت نشده استفاده مرخصي وجوه مستعفي کارمند به. 3 تبصره

 .باشدمي اداري عدالت ديوان آراء رعايت به مكلف موسسه. ١١5 ماده
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 صيورت هبي کارمندان وجود از موسسه، ريیسه هیأت وسطت مصوب دستورالعمل برابر است مجاز موسسه –١١6 ماده

 .نمايد خدمتي استفاده دورکاري

 خيود قوت به دد،نگر ابلاغ و مصوب بعدي اصلاحیه که مادامي قبلي ضوابط و دستورالعملها قوانین، کلیه. ١١7 ماده

 عمومي مقررات و انینقو از يبرخ اجراي براي خاصي حكم که مواردي در ضمناً. باشدمي الاجراء لازم و مانده باقي

 مقيررات امنياء هیيأت توسيط جدييد مقررات و دستورالعمل تصويب تا باشد، نشده بینيپیش نامهآيین اين در دولت

 .بود خواهد نافذ دولت عمومي

 سيوي از هنامي آئيین ايين مفياد خصيوص در مطروحه سئوالات و تفاسیر ابهامات، به پاسخگوئي مسئولیت. ١١8 ماده

 و مصيوبات .بيود خواهد پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزير سوي از منتخب نفره 5 تا 3 کمیته عهده به موسسه

 .گردد مي تلقي امناء هیات مصوبه منزله به کمیته اين تصمیمات

 .رسید امناء تهیأ تصويب به ١/١/١39١ تاري  در مربوط هاي تبصره و ماده ١١9 در نامهآيین اين. ١١9 ماده


